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Sunuş 

Bir zamanlar dünyanın kaderini elinde bulunduran hükümdarlar bile kendisinin veya ülkesinin geleceğini öğrenebilmek için kâhinlere 

danışırlardı. Bu yüzden müneccimler hükümdarların en yakınlarında bulunur olmuşlardı. Yüzyıllar içinde insanlığın gelecekle ilgili merakında 

bir azalma olmadı, ama geleceği görme konusunda kullandığı yöntemler değişti. Günümüzde kurumlar, geleceği görebilmek için 

müneccimlerden değil stratejik planlardan yararlanıyorlar. 

Eğitim hizmetlerinden yararlananların memnuniyetini sağlayacak önlemlerin alınması, uygulamanın yapılacak bir plan dahilinde 

gerçekleştirilmesi, uygulamanın her aşamasında ilgili tarafların gönül ve beyin gücüyle katılımının sağlanarak ekip çalışmasının ön planda 

tutulması, uygulama çerçevesinde kaynakların etkili ve verimli kullanılması, "Ölçülemeyen hizmet geliştirilemez" anlayışından hareketle 

hedeflere ulaşma düzeyinin sürekli ölçülmesi,  sistemin sürekli gözden geçirilmesi, geliştirilmesi, iyileştirilmesi ve bu amaca hizmet etmesi 

için öz değerlendirme yönteminin uygulanması,  

Personelin sürekli eğitiminin kurumsallaştırılarak niteliğinin yükseltilmesi,  

Personelin tüm potansiyelini kullanabileceği çalışma ortamının sağlanması,  

Öğrenen birey, öğrenen organizasyon anlayışının planlı bir şekilde kurumsallaştırılması,  

Çalışanlara problemin bir parçası olmak yerine, çözümün bir parçası olunması anlayışının benimsetilmesi için gereklidir. 

Hun İmparatoru Attila: ” Yüzeysel amaçlar, yüzeysel sonuçlar doğurur.” der. Planlama yaparken amacımıza uygun ve 

derinlemesine planlama yapacağız ve kurumumuz 2023 vizyon belgesinde ortaöğretime biçilen misyon doğrultusunda üzerine düşeni 

gerçekleştirecektir. 

         Büyük Atatürk bir sözünde “Yolunda yürüyen bir yolcunun yalnız ufku görmesi yeterli değildir. Muhakkak ki ufkun ötesini de 

görmesi ve bilmesi gerekir ” derken, bu çağdaşlaşma yolculuğunda çağdaş uygarlık seviyesinin ötesini görerek yürümemiz gerektiğini; 

yani gelecekte düşünmemizi öğütlemektedir. 

 

                                                                                                Abdullah BOGOÇLU 

                                                                                                 Fatih Sultan Mehmet Anadolu Lisesi Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlıkları İl Milli Eğitim Müdürlüğünün duyurusuyla Üst Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin 

oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğünün çalışma takvimine göre ilk aşamada durum analizi çalışmaları 

yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere öğretmen öğrenci ve veli paydaş anketleri 

uygulanarak, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri İl ve İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüklerimizle uyumlu olarak belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 

 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Abdullah BOGOÇLU Müdür  Hakkı UZUN Müdür Yardımcısı 

Hakkı UZUN Müdür Yardımcısı Hasan GÜLAY Öğretmen  

Hasan GÜLAY Öğretmen  Metin SERDAR Veli Okul A.Bir.B. 

Metin SERDAR Veli Okul A.Bir.B. Fatma CANSIZ Veli üye 

Fatma CANSIZ Veli üye   
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf 

Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı  

Okulumuz 1924 yılında Tabakhane semtinde Kız Ortaokulu olarak öğretime başlamıştır.  1942-43 Eğitim öğretim yılında Kurtuluş İlkokulu 

olarak karma eğitim vermiştir.  

1973-74 yılında Fatih Mahallesindeki yapılan  binaya taşındı. Cumhuriyetin 50. Yılında Trabzon Kız Ortaokulu olarak eğitim öğretim faaliyetine 

devam etti. Daha sonra Fatih Lisesine dönüştürüldü.  

Fatih Lisesi dönemin Milli Eğitim Bakanı Köksal Toptan tarafından 20 Eylül 1992 tarihinde bugünkü binada eğitim öğretime açılmıştır. 

Okulumuz 2012-2013 tarihinden itibaren Anadolu Lisesine dönüştürülerek Fatih Sultan Mehmet Anadolu Lisesi olmuştur. 

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2018 Aralık) 

İli: TRABZON İlçesi: ORTAHİSAR   

Adres:  
Fatih Mah. Fatih Cad. Medeniyet Sok. Fatih 

Lisesi Sitesi Ortahisar  
Coğrafi Konum (link) http://gg.gg/d4qx7 

Telefon 

Numarası:  
462 2302318 Faks Numarası: 2296451 

e- Posta Adresi: 757040@meb.k12.tr Web sayfası adresi: fsmal61@meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 757040 Öğretim Şekli:  Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1924 Toplam Çalışan Sayısı  60 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 429 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 25 

Erkek 419 Erkek 31 

Toplam 848 Toplam 56 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 34 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 33,92 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 15,14 
Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube 

Sayısı 
24 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 101,57 TL 
Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev 

Süresi 
12 
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2019 Haziran) 

İli: TRABZON İlçesi: ORTAHİSAR 

Adres:  
Fatih Mah. Fatih Cad. Medeniyet Sok. Fatih 

Lisesi Sitesi Ortahisar  
Coğrafi Konum (link) http://gg.gg/d4qx7 

Telefon 

Numarası:  
462 2302318 Faks Numarası: 2296451 

e- Posta Adresi: 757040@meb.k12.tr Web sayfası adresi: fsmal61@meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 757040 Öğretim Şekli:  Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1924 Toplam Çalışan Sayısı  61 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 418 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 30 

Erkek 420 Erkek 21 

Toplam 838 Toplam 51 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 32,23 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 32,23 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 16,44 
Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube 

Sayısı 
23 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 70,32 
Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev 

Süresi 
12 
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2019 Aralık) 

İli: TRABZON İlçesi: ORTAHİSAR 

Adres:  
Fatih Mah. Fatih Cad. Medeniyet Sok. Fatih 

Lisesi Sitesi Ortahisar  
Coğrafi Konum (link): http://gg.gg/d4qx7 

    

Telefon 

Numarası:  
462 2302318 Faks Numarası: 2296451 

e- Posta Adresi: 757040@meb.k12.tr Web sayfası adresi: fsmal61@meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 757040 Öğretim Şekli:  Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1924 Toplam Çalışan Sayısı  61 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 418 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 21 

Erkek 420 Erkek 30 

Toplam 438 Toplam 51 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 32,23 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 32,23 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 16,44 
Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube 

Sayısı 
23 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 95,47 
Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev 

Süresi 
12 



 

10 
 

 

 

 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2020 Haziran) 

İli: TRABZON İlçesi: ORTAHİSAR 

Adres:  
Fatih Mah. Fatih Cad. Medeniyet Sok. Fatih 

Lisesi Sitesi Ortahisar  
Coğrafi Konum (link) http://gg.gg/d4qx7 

Telefon 

Numarası:  
462 2302318 Faks Numarası: 2296451 

e- Posta Adresi: 757040@meb.k12.tr Web sayfası adresi: fsmal61@meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 757040 Öğretim Şekli:  Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1924 Toplam Çalışan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı  

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı  
Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube 

Sayısı 
 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  
Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev 

Süresi 
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2020 Aralık) 

İli: TRABZON İlçesi: ORTAHİSAR 

Adres:  
Fatih Mah. Fatih Cad. Medeniyet Sok. Fatih 

Lisesi Sitesi Ortahisar  
Coğrafi Konum (link) http://gg.gg/d4qx7 

Telefon 

Numarası:  
462 2302318 Faks Numarası: 2296451 

e- Posta Adresi: 757040@meb.k12.tr Web sayfası adresi: fsmal61@meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 757040 Öğretim Şekli:  Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1924 Toplam Çalışan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı  

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı  
Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube 

Sayısı 
 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  
Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev 

Süresi 
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2021 Haziran) 

İli: TRABZON İlçesi: ORTAHİSAR 

Adres:  
Fatih Mah. Fatih Cad. Medeniyet Sok. Fatih 

Lisesi Sitesi Ortahisar  
Coğrafi Konum (link) http://gg.gg/d4qx7 

Telefon 

Numarası:  
462 2302318 Faks Numarası: 2296451 

e- Posta Adresi: 757040@meb.k12.tr Web sayfası adresi: fsmal61@meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 757040 Öğretim Şekli:  Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1924 Toplam Çalışan Sayısı  

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı  

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı  
Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube 

Sayısı 
 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider 

Miktarı* 
 

Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev 

Süresi 
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2021 Aralık) 

İli: TRABZON İlçesi: ORTAHİSAR 

Adres:  
Fatih Mah. Fatih Cad. Medeniyet Sok. Fatih 

Lisesi Sitesi Ortahisar  
Coğrafi Konum (link) http://gg.gg/d4qx7 

Telefon 

Numarası:  
462 2302318 Faks Numarası: 2296451 

e- Posta Adresi: 757040@meb.k12.tr Web sayfası adresi: fsmal61@meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 757040 Öğretim Şekli:  Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1924 Toplam Çalışan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı  

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı  
Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube 

Sayısı 
 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  
Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev 

Süresi 
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2022 Haziran) 

İli: TRABZON İlçesi: ORTAHİSAR 

Adres:  
Fatih Mah. Fatih Cad. Medeniyet Sok. Fatih 

Lisesi Sitesi Ortahisar  
Coğrafi Konum (link) http://gg.gg/d4qx7 

Telefon 

Numarası:  
462 2302318 Faks Numarası: 2296451 

e- Posta Adresi: 757040@meb.k12.tr Web sayfası adresi: fsmal61@meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 757040 Öğretim Şekli:  Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1924 Toplam Çalışan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı  

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı  
Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube 

Sayısı 
 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  
Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev 

Süresi 
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2022 Aralık) 

İli: TRABZON İlçesi: ORTAHİSAR 

Adres:  
Fatih Mah. Fatih Cad. Medeniyet Sok. Fatih 

Lisesi Sitesi Ortahisar  
Coğrafi Konum (link) http://gg.gg/d4qx7 

Telefon 

Numarası:  
462 2302318 Faks Numarası: 2296451 

e- Posta Adresi: 757040@meb.k12.tr Web sayfası adresi: fsmal61@meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 757040 Öğretim Şekli:  Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1924 Toplam Çalışan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı  

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı  
Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube 

Sayısı 
 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  
Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev 

Süresi 
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2023 Haziran) 

İli: TRABZON İlçesi: ORTAHİSAR 

Adres:  
Fatih Mah. Fatih Cad. Medeniyet Sok. Fatih 

Lisesi Sitesi Ortahisar  
Coğrafi Konum (link): http://gg.gg/d4qx7 

Telefon 

Numarası:  
462 2302318 Faks Numarası: 2296451 

e- Posta Adresi: 757040@meb.k12.tr Web sayfası adresi: fsmal61@meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 757040 Öğretim Şekli:  Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1924 Toplam Çalışan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı  

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı  
Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube 

Sayısı 
 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  
Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev 

Süresi 
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2023 Aralık) 

İli: TRABZON İlçesi: ORTAHİSAR 

Adres:  
Fatih Mah. Fatih Cad. Medeniyet Sok. Fatih 

Lisesi Sitesi Ortahisar  
Coğrafi Konum (link): http://gg.gg/d4qx7 

Telefon 

Numarası:  
462 2302318 Faks Numarası: 2296451 

e- Posta Adresi: 757040@meb.k12.tr Web sayfası adresi: fsmal61@meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 757040 Öğretim Şekli:  Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1924 Toplam Çalışan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı  Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı  

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı  
Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube 

Sayısı 
 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  
Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev 

Süresi 
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu(2018 Aralık) 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 1 3 

Sınıf Öğretmeni 0 0 0 

Branş Öğretmeni 31 25 56 

Rehber Öğretmen 1 1 2 

İdari Personel 2 1 3 

Yardımcı Personel 2 1 3 

Güvenlik Personeli 0 1 1 

Toplam Çalışan Sayıları 38 30 68 
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Çalışan Bilgileri Tablosu(2019 Haziran) 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 1 3 

Sınıf Öğretmeni 0 0 0 

Branş Öğretmeni 30 24 54 

Rehber Öğretmen 1 1 2 

İdari Personel 0 1 1 

Yardımcı Personel 2 7 9 

Güvenlik Personeli 1 0 1 

Toplam Çalışan Sayıları 36 34 70 
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Çalışan Bilgileri Tablosu(2019 Aralık) 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 1 3 

Sınıf Öğretmeni 0 0 0 

Branş Öğretmeni 30 24 54 

Rehber Öğretmen 1 1 2 

İdari Personel 0 1 1 

Yardımcı Personel 2 7 9 

Güvenlik Personeli 1 0 1 

Toplam Çalışan Sayıları 36 34 70 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

21 
 

 

Çalışan Bilgileri Tablosu(2020 Haziran) 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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Çalışan Bilgileri Tablosu(2020 Aralık) 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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Çalışan Bilgileri Tablosu(2021 Haziran) 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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Çalışan Bilgileri Tablosu(2021 Aralık) 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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Çalışan Bilgileri Tablosu(2022 Haziran) 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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Bilgileri Tablosu(2022 Aralık) 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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Çalışan Bilgileri Tablosu(2023 Haziran) 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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Çalışan Bilgileri Tablosu(2023 Aralık) 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

İdari Personel    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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Bina ve Okulumuz Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 5 Çok Amaçlı Salon Var  

Derslik Sayısı 24 Çok Amaçlı Saha Var  

Derslik Alanları (m2) 46 Kütüphane Var  

Kullanılan Derslik Sayısı 24 Fen Laboratuvarı Var  

Şube Sayısı 24 Bilgisayar Laboratuvarı Var  

İdari Odaların Alanı (m2) 70 İş Atölyesi  Yok 

Öğretmenler Odası (m2) 94 Beceri Atölyesi  Yok 

Okul Oturum Alanı (m2) 12.350 metre kar Pansiyon  Yok 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 10.750 metre kar    

Okul Kapalı Alan (m2) 1.600    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 1000    

Kantin (m2) 94    

Tuvalet Sayısı 32    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri(2018 Aralık) 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

 

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 

 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri(2019 Haziran) 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

9.  Sınıf 131 138 269     

10. Sınıf 114 91 205     

11. Sınıf 93 109 202     

12. Sınıf 91 81 172     

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

9.  Sınıf 107 117 224     

10. Sınıf 118 121 239     

11. Sınıf 90 112 202     

12. Sınıf 84 96 180     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri(2019 Aralık) 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

 

 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri(2020  Haziran) 

 . 

 

 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

9.  Sınıf 106 115 221     

10. Sınıf 116 120 236     

11. Sınıf 111 89 200     

12. Sınıf 85 96 181     

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

9.  Sınıf        

10. Sınıf        

11. Sınıf        

12. Sınıf        
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri(2020 Aralık) 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

  

 

 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri(2021 Haziran) 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

9.  Sınıf        

10. Sınıf        

11. Sınıf        

12. Sınıf        

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

9.  Sınıf        

10. Sınıf        

11. Sınıf        

12. Sınıf        
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri(2021 Aralık) 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

  

 

 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri(2022 Haziran) 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

9.  Sınıf        

10. Sınıf        

11. Sınıf        

12. Sınıf        

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

9.  Sınıf        

10. Sınıf        

11. Sınıf        

12. Sınıf        
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri(2022 Aralık) 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri(2023 Haziran) 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

9.  Sınıf        

10. Sınıf        

11. Sınıf        

12. Sınıf        

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

9.  Sınıf        

10. Sınıf        

11. Sınıf        

12. Sınıf        
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri(2023 Aralık) 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

 

 

 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer 

verilmiştir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 32 TV Sayısı 4 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 22 Yazıcı Sayısı 3 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 2 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 1 İnternet Bağlantı Hızı 100 MB 

Çok Fonksiyonlu yazıcı Sayısı 2 Tarayıcı 1 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

9.  Sınıf        

10. Sınıf        

11. Sınıf        

12. Sınıf        
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl 

gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 68.274,00 TL 67.776,00 TL 

2017 62.230,20 TL 62.226,00 TL 

2018 87.288,52 TL 86.133,00 TL 

2019 79.250,05 TL 74.963,34 TL 

2020   

2021   

2022   

2023   

 

PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim 

içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen 

önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * :  

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Okul müdürüyle, idarecilerle ve öğretmenlerle  ihtiyaç duyulduğunda rahatlıkla görüşülebiliyor . Önerileri ve istekleri dikkate alındığından 

kendilerini güvende hissediyorlar. Derslerde ve teneffüslerde ihtiyaçlarını karşılayabiliyorlar. Okulu fiziki donanımını yeterli buluyorlar. 

Kültürel ve sanatsal faaliyetleri eksik buluyorlar ve arttırılmasını talep ediyorlar.  

Öğretmenlerin yeniliklere açık olması noktasında tereddütleri var. 

 

  Öğretmen Anketi Sonuçları: 
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Kendilerini okulun değerli bir üyesi olarak görüyorlar; alınan kararlarda katılımları olduğunu düşünüyorlar. Duyurular zamanında kendilerine 

ulaşıyor.  

Kendilerini güncelleme konusunda kısmen yeterli buluyorlar. 

Öğretmenler arasında kısmen ayrımcılık yapıldığına inanılıyor. 

Veli Anketi Sonuçları: 

İhtiyaç duyduklarında okul idaresiyle ve öğretmenlerle rahatlıkla görüşebiliyorlar; istek ve şikayetleri dikkate alınıyor.  

Veli bilgilendirme,  e –okul ve okulun internet sayfasını kısmen düzenli takip ediyorlar.  

Okulun fiziki kapasitesi ve temizliği ile ilgili olumlu görüşlere sahipler. 

Öğretmenlerin yeniliklere açık oluşu konusunda şüpheler taşıyorlar.  

Genel itibarıyla öğrencilerinin okulu sevdiği ve öğretmenlerle anlaşabildiklerini düşünüyorlar. 

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri 

ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda 

belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden 

kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve 

dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İçsel Faktörler  
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Güçlü Yönler 

Öğrenciler Öğrenmeye açık olmaları. 

Çalışanlar Norm eksiğinin olmaması ve tecrübeli kadronun olması. 

Veliler İşbirliğine açık olmaları. 

Bina ve Yerleşke Merkezi konum ve yeterli fiziki kapasite. 

Donanım Donanım eksikliğinin olmaması. 

Bütçe - 

Yönetim Süreçleri Tüm çalışanların kararlara katılması 

İletişim Süreçleri Güçlü bir iletişimin bulunması 

 

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler Akademik alt yapı eksikliğinin olması. 

Çalışanlar Yaş ortalamasının yüksek olması 

Veliler Toplantılara ve  sosyal etkinliklere katılımın az olması. 

Bina ve Yerleşke Mahalle içinde bulunmadan dolayı çevrenin olumsuz etkilerine açık 

olması. 

Donanım Bakım ve onarım masrafının fazla olması. 

Bütçe Bütçenin yetersiz olması. 

Yönetim Süreçleri Öğrenci başına düşen idareci sayısının az olması. 

İletişim Süreçleri Bazı eski öğretmenlerin iletişime kapalı olmaları. 
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Dışsal Faktörler  

 

Fırsatlar 

Politik Adrese dayalı yerleştirme sürecinin başlamasından sonra mahalleden 

öğrenci kaydı alınması 

Ekonomik - 

Sosyolojik Eski bir mezun portföyünün olması. 

Teknolojik Merkezi emniyet kamera sisteminin okulumuzda kurulu olması 

Mevzuat-Yasal Okulun işleyişinin mevzuatın korunmasında olması. 

Ekolojik Okulun bahçesinin büyük olması ve yeşil alanının fazla olması. 

 

 

Tehditler 

Politik Adrese dayalı kayıtla gelen öğrencilerin bir kısmının akademik olarak 

düşük düzeyde olması. 

Ekonomik Veli maddi desteğinin az olması. 

Sosyolojik Mahalle ile fazla iç içe olmak. Bölünmüş aile yapısının getirdiği 

olumsuzluklar. 

Teknolojik İnternet erişiminin ve teknolojik aletlerin yaygınlığı 

Mevzuat-Yasal Veliye aşırı derecede okula müdahale yetkisinin veya algısının verilmesi. 

Ekolojik Okul çevresindeki araç yoğunluğunun oluşturduğu gürültü. Mahallemizin 

okulu algısının yüksek olması.  
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 Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve 

kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, 

öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; 

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi 

belirtmektedir. 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

Gelişim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler İstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

  Taşıma ve servis 

 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen 

temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Öğrenci devamsızlığı  

2 Özel Eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi.  

3 Okulda bulunan yabancı uyruklu öğrencilerin eğitimi 

4 Yabancı uyruklu öğrencilerin okula devamı  

5 Yabancı öğrencilerin uyumu 

6 Tanıtım ve yönlendirme ( Rehberlik) 

 

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Bursluluk ve Destek 

2 Akademik Başarı 

3 Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler 

4 Değerler Eğitimi  

5 Kurum kültürü 

6 Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler 

7 Öğrenci davranışları 

8 Eğitim Ortamlarının Kalitesi 
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Mesleki Yeterlilikler 

2 Norm Durumu 

3 Hizmet içi Eğitim 

4 Memnuniyet 

5 Fiziki Yapı 

6 Eğitim Ortamları 

7 Yönetim ve Organizasyon 

8 Derslikler 

9 Mali Yapı 

10 Eğitim Ortamları   

11 Teknolojik Altyapı 

12 Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler 

13 İş Birlikleri 

14 Zümre ve Kurullar 

 

BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, 

velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından İl Milli Eğitim 

Müdürlüğümüz ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün Misyon Vizyon ve Temel değerleri esas alınarak oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel 

Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 
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MİSYONUMUZ  

:Atatürk İlke ve İnkılaplarına bağlı, çağdaş, sorumluluklarını bilen, mücadeleci, üretken, toplumsan ilişkilerinde başarılı, bilgili, becerili, öz 

güveni yüksek, çevresi ile iyi ve olumlu iletişim kurabilen, olaylara çok yönlü ve tarafsız bakabilen, çağın gelişen ihtiyaçlarına cevap 

verebilecek becerilere sahip Türkiye Cumhuriyetine karşı görev ve sorumluluklarını bilen bireyler yetiştirmek. 

 

VİZYONUMUZ  

:Kendini sürekli yenileyen , okuyan, inceleyen, araştıran analiz  ve sentezler yapabilen, bütün öğrencilerin akla ve bilime dayalı eğitim 

ortamında hayata  ve bir üst öğrenime hazırlandığı; dünü bugüne, bugünü yarına bağlayan köprülerin kurulduğu; paydaşlarla birlikte çevrede 

etkin ve nitelikli bir model okul olmaktır.  

 

TEMEL DEĞERLERİMİZ  

1)Hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanmak. 

2)Ülkemizin geleceği konusunda sorumluluk 

3) Birbirine karşı sevgi ve saygı 

4) Her çalışana değer vermek, eşit fırsat tanımak 

5)Hatayı oluşmadan önlemek 

6) Açık ve dürüst olmak 

7)Çevreyi koruma bilinci taşımak 
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8)Sürekli gelişim 

9)Herkese katkı fırsatı tanımak 

10)Çözümün bir parçası olmak. 

11)Ben değil biz kültürünü hakim kılmak 

12)Milli ve manevi değerlere bağlı kalmak 

13)Demokrasi kültürünü hakim kılmak 

 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan 

bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir 

yönetim yapısı kurulacaktır.  

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da 

giderilecektir. 
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Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 

yapılacaktır. 
Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi 

için çalışmalar yapılacaktır. 

Necati YILDIRIM 

Rabia SAĞIR 

 Müdür Yardımcıları 

Yıl Boyu 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı 

ve görüşmeler yapılacaktır. 

Yusuf ŞAFAK 

Sınıf Rehber Öğretmenleri 
Her ayın son haftası 

1.1.4 
Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının 

kolaylaştırılması için rampa eksiklikleri tamamlanacaktır. 

Necati Yıldırım 

 Müdür Yardımcısı 
Mayıs 2019 

1.1.5 
Okula yeni başlayan öğrencilere oryantasyon çalışması 

yapılacak 
Rehberlik Servisi Okulun ilk haftası 

 

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak 

çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, 

sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.  
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Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik 

başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. 

Okulun lisans ve ön lisans düzeyinde bir yüksek öğretim 

kurumuna yerleştirme oranı olan % 30’u dönem sonuna kadar 

% 40’a çıkarmak 

Akademik Başarı Ekibi Tüm Dönem Boyu 

2.1.2 

Okulun 2018 TYT sınavında soruların yüzdeliği bakımından 

Matematik dersinden %12,25 olan oranı dönem sonunda % 

15’e çıkarmak,  Türkçe dersinden %47 den %55’e, Sosyal 

Bilimlerden % 16 olan yüzdeliği % 25’e ve Fen Bilimlerinden 

% 5,7 Olan yüzdeliği % 10’a çıkarılacak 

 

Akademik Başarı Ekibi Haziran 2019 

2.1.3 
Öğrencilerin disiplin durumları 6 başlık altında bir tabloyla yıl 

boyu takip edilecek  

Abdullah BOGOÇLU 

Müdür  
Yıl Boyu 

2.1.4 
Tüm öğrencilerimizin en az bir sosyal, kültürel veya sportif 

faaliyete katılması sağlanacak. 

Edebiyat, Beden Eğitimi 

Öğretmenleri 
Yıl Boyu 
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Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale 

getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. 
Yapılan okul içi sınavları ve deneme sınavlarının takibi 
velilerle birlikte paylaşılacak 

Akademik Başarı Ekibi 1 Eylül-30 Haziran 

2.2.2 

DYK kurslarına katılım olan yaklaşık %40 oranını dönem 

sonuna kadar %60’a çıkarmak. 

Rabia Sağır 

Müdür Yardımcısı 
Yıl Boyu 

2.2.3 
Dönem sonuna kadar her yıl en az 2 adet kariyer günleri 

düzenlemek 
Rehberlik Servisi 1 Eylül-30 Haziran 

2.2.4 Öğrenci koçluk sistemini tüm sınıflar düzeyinde uygulamak Tüm Öğretmenler 1 Eylül-30 Eylül 

 

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 

Stratejik Hedef 3.1.  İşlevsel bir insan kaynakları planlamasında personel yeterliliklerimiz geliştirilecektir,  
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Eylemler: 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 
Öğretmenler arasında kurumsal iletişimi güçlendirmek 

amacıyla whatsap grubu kurulacak 

Necati YILDIRIM 

Müdür Yardımcısı 
Eylül Ayının İlk Haftası 

3.1.2 Okulun sıraları dönem sonuna kadar yenilemek Okul Aile Birliği Tüm Yıl Boyunca 

3.1.3 Okulun temizlik ekipmanlarını dönem sonuna kadar yenilemek Okul Aile Biriği Tüm Yıl Boyunca 

 

Stratejik Hedef 3.2  Okulumuzun mali kaynaklarını güçlendirmek ve finansal kaynakların etkin dağıtımını yaparak okulumuzun alt yapı ve 

donatım ihtiyaçları karşılanmaya çalışılacaktır. 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.2.1. 
Okulun gelir getiren kaynakları olan kapalı spor salonu, tenis 

kortu ve halı sahayı daha cazip hale getirecek tedbirler alınacak 

Okul Aile Birliği 

Okul Müdürlüğü 
Yıl Boyu 

3.2.2 
Velilerin okula katkı sağlamada % 10 olan oranlarını dönem 

sonuna kadar % 50’ye taşımak 

Okul Aile Birliği 

Okul Müdürlüğü 
Yıl Boyu 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

Amaç ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM 

AMAÇ 1  5.000 TL  6.000 TL  7.000 TL  8.000 TL  9.000 TL  35.000 TL 

Hedef 1.1  5.000 TL  6.000 TL  7.000 TL  8.000 TL  9.000 TL  35.000 TL 

AMAÇ 2  30.000 TL  37.000 TL  34.000 TL  55.000 TL  61.000 TL  217.000 TL 

Hedef 2.1  20.000 TL  25.000 TL  30.000 TL  40.000 TL  45.000 TL  160.000 TL 

Hedef 2.2  10.000 TL  12.000  TL  14.000 TL  15.000 TL 16.000 TL   67.000 TL 

AMAÇ 3  70.000 TL  77.000 TL  84.000 TL  90.000TL  97.000 TL  418.000 TL 

Hedef 3.1  20.000 TL  22.000 TL  24.000 TL  25.000 TL  27.000 TL  30.000 TL 

Hedef 3.2  50.000 TL  55.000 TL  60.000 TL  65.000 TL  70.000 TL  75.000 TL 

AMAÇ TOPLAM  105.000TL  120.000TL  125.000TL  153.000TL  167.000TL  670.000TL 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak 

ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve 

kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla toplantılar yapılacaktır. Toplantıda yapılanlar ve sonraki aylarda 

yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  


